T.C.
CIVRIL KAYMAKAMLIG]
CIVRIL ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
MENTES ALi CEYLAN iLKOKULU

. TURKIYE x
A YUZYILI ‘ 1«:

TURKIYE CUMHURIYETININ YOZONCD YILI

MENTES ALI CEYLAN iILKOKULU MUDURLUGU
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Soenmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canant, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalansen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitilmis ve
memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindakiasil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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SUNUS

Bir Glkenin kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Mentes Ali Ceylan
ilkokulu olarak amacimiz; Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, gizgi tistii model bir okul olmaktir.
Bunun yaninda demokratik, cagdas, sosyal hukuk devletimize, insan haklarina saygili ve duyarli, akilcilik ve bilime
onem veren, arastirmaci ve sorgulayici, elestirel, diirist, iyi ahlakli, cevreye duyarli, kendisiyle ve toplumla barisik,
Uretken, yaratici olan bireyler yetistirmektir.

Bu amacimiza ulasmak ve lilkemizdeki kaynaklarin dogru sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu
kilmistir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir. Katiimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gésteren ve sirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkir ediyorum.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiritilecek ¢alismalarda
tiim personelimize basarilar diliyorum.

Fatih SAVRAN
Okul Muduri
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

_

Planin \
Sahiplenilmesi /

Hazirhk
Programi J

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni
tarihli Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna
Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurliglimuziin hazirlayip yirirlige koyacagi en
oncelikli konulardan birisidir.

Mentes Ali Ceylan ilkokulu Mudurligiinde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiritme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Gériis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® (Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

e GZFT Analizi Ust Kurul tarafindan yapilmistir.



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

UST KURUL BILGILERI EKIiP BILGILERI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Fatih SAVRAN Mudar Dincer HORSUNLU Mdddir Yardimcisi

Mesut BAYDAR

Sinif Ogretmeni

Abdurrahman GURSES

Sinif Ogretmeni

Ali OZTURK

Sinif Ogretmeni

Ahmet YETER

Sinif Ogretmeni

Derya DUMANOGLU

Okul Aile Bir.Bsk.

Sonay KILICASLAN

Okul Aile Brl. Bsk.
Yrd.

Eda CINDEMIR

Okul Aile Bir. Uyesi

Ahmet ERDAY

Okul Aile Bir.
Uyesi

Tablo 1Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

sirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM?2
DURUM
ANALIZI



KURMUSAL TARIHCE

Mentes Mahallesinde ilkokul 1998 yilinda tasima kapsamina alinmis ve Mahalle cocuklari 2014 yili
Eylul ayina kadar Kizilcasogiit ilkokulu’nda tasimal égrenci olarak egitim-6gretim gérmuslerdir.
Halen okulumuzdan mezun olan ikametgahi Mentes Mahallesi olan 6grenciler ortaokul igin
Kizilcas6gut Ortaokulu’'nda 6grenimlerine devam etmektedirler. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
okulumuza bagli Sarilar Mahallesinde anasinifi agilimistir.

Mahallemize ihtiyagtan dolayi 2013 yilinda hayirseverler Gksenin CEYLAN ve Faruk CEYLAN
tarafindan okul yaptiriimasi distintlmus ve okul temeli atilmistir. Daha sonra okulun insaati
tamamlanarak, okulumuz 2014 yili Eylil ayinda egitim-6gretime aciimistir. Okul binamiz tek bina ve
tek kathdir. Tasima merkezi olarak distnilen okulumuza ¢evre mahallelerden (Yassihoyiik
Mahallesi, Kizilcayer Mahallesi, Akcakdy Mahallesi, Beyce Sultan Mahallesi, Yamanlar Mahallesi,
Sarilar Mahallesi) 6grenci tasinmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda okulumuza tasimali
olarak gelen 6grenci sayisi 53’tlr. Okulumuzda toplam 85 6grenci egitim-6gretim gérmektedir.

Toplam okul bahgesi alani 5427 metrekare olup, binanin toplam kullanim alani 350 metrekaredir.
Okulumuz kalorifer ile isinmaktadir.

Okulumuzda; 1 Muaddar, 1 Mudir Yardimcisi, 4 sinif 6gretmeni, 1 okul 6ncesi 6gretmeni gorev

yapmaktadir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirliige giren Mentes Ali Ceylan ilkokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlk stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak lzere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig gelecege yonelim bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak lzere li¢ tema halinde yapilandiriimistir. S6z konusu 3 tema altinda 3
stratejik amacg, 9 stratejik hedef, 36 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler

degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde gliniimuiz degerleri baz
alinarak performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve Performans
Hedefleri Sonug Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler icin ulasilamama sebepleri

tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimiz 3 stratejik amag, 8 stratejik hedef ve 36 performans
gostergesinden olusmustur. 5 gosterge planin gerisinde kalirken 31 performans gostergesine

ulasiimistir. Geride kalan gostergeler;

PG 1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani
(%)

¢ Okulumuz tasima merkezi bir okul olmasi sebebi ile 1. Sinifa kayit olan 6grencilerin belirli bir
kismi cevre mahallelerden olmaktadir. Okul dncesi egitim tasima yoluyla egitime erisim kapsamina
alinmadigindan velilerin bir kismi okul dncesinde ¢ocuklarini okulun evlerine uzak oldugunu bahane
ederek gondermemektedir. Bu sebeple ilkokul birinci sinif 6grencilerin en az bir yil okul dncesi egitim

almis olanlarin orani hedefine ulasilmamistir.

PG 1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilim orani (%)

%+ Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)orani (%)66,66
hedefin altinda kalmistir. Ogrencilerimizin bir ¢cogunun tasima kapsaminda okulumuza gelmesi ve
oryantasyon haftasinda tasima servis hizmetinin baslamamasi, 6grencilerin bu egitime

katilamamalarinin temel sebebidir.



PG 2.5.a Tasarim beceri atolye sayisi
++» Bina da yeterli odanin bulunmamasi sebebiyle hedeflenen Tasarim ve beceri atblye sayisina

ulasilamamistir.

PG 3.2.a Ogretmen basina ortalama hizmet igi faaliyet sayisi

«+ Stratejik Planin yirurlikte oldugu zamanda diinya genelinde yasanan koronaviris salginindan
dolayr okullarin egitime ara vermesi sebebiyle 6gretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilimi  saglanamamistir. Gergeklestirilen faaliyet sayisi hedeflenen faaliyet sayisina

ulasamamistir.

PG 2.1.a Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

% Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%) 8,5 hedefin gerisinde kalmistir. Ogrenciler, bu faaliyetlere
katilmalari konusunda tesvik edilmektedir. Ancak, 6grencilerin genelde kirsal kesimden gelmesi,
ailelerin bu konuda bilingsiz olmalari ve bu ylizden 6grencileri ¢ok desteklememeleri hedefin
yakalanmamasinda etkendir.

Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1s1ginda gerekli dnlemler alinacaktir.



MEVZUAT ANALIzi

Mevzuat analizi agsamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 19/08/2014
tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim
Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge” (Degisiklik 25.11.2015

tarihli ve 12102184 sayili Makam Onayi) incelenmistir. incelenen mevzuat gergevesinde,
Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongoriilen stratejik amac¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda
yer verilmistir.

19/08/2014 tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yaymnlanan “Milli Egitim Bakanligi

Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gérevlerine Iliskin Yonerge” (Degisiklik

25.11.2015 tarihli ve 12102184 sayilt Makam Onay1)’ ne gore Miidiirligiin gorevleri

sunlardir;

Temel egitim genel miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar ve standartlar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarimin egitim ve Ogretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak.

c) Ilkdgretim oOgrencilerinin  barmma ihtiyaglarmin  giderilmesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ortamlari ve 6grenme siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik gorevleri;

a) Egitim ortamlarin1 ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

b) Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinin kurum, hizmet ve donatim standartlarini
belirlemek,

c¢) Okullar arasindaki kalite farkin1 gidermeye yonelik tedbirler almak,

¢) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini tesvik etmek,


http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf

d) Okul ve kurum kiiltiiriinii giiclendirmek,
e) Mesleki egitim yoluyla insan kaynaklar1 kapasitesini artirmak,
) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin Bakanliga

intikal eden is ve igslemleri yiiriitmek.

Ogrenci isleri ve sosyal etkinlikler daire baskanhg gorevleri;

a) Ogrencilerin kontenjan, kayit, kabul, nakil simif gegme islerini yiiriitmek,

b) Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararas1 alanda yapilacak sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik faaliyetlerine iligkin is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak,

c¢) Yurtdisindan gelen 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

¢) Belirli giin ve haftalarin kutlanmasma iliskin is ve islemleri yiiritmek,

d) Merkezi sistemle yapilan ortak sinavlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

e) Yurtdisina velisiyle birlikte gidecek Ogrenciler ile yurtdisina c¢aligmaya gidecek
vatandaglarin Genel Midirliiglimiize bagl okullardan aldiklari 6grenim belgeleri, diploma,

tasdikname ve benzeri belgelerini onaylanmak.

Izleme ve degerlendirme daire baskanhig

a) Egitim ve Ogretim programlart ile materyallerinin uygulanma siireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

b) Yurtici ve yurtdis1 egitim 6gretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin akademik basarisina yonelik caligmalari izlemek ve degerlendirmek,

¢) Genel Miidiirliigiin goérev alanina giren konularda aragtirma yapmak, arastirma 6 yapmak
isteyenlerin izin verme islemlerini yiiriitmek,

d) Genel miidiirliik gérev alanina giren konular ile bagli kurumlarda hizmet satin alma
yoluyla calistirilan gorevlilerle ilgili agilan adli ve idari davalarin hukuki is ve islemlerini
ylriitmek,

e) Genel miudirlik gorev alanina giren konularda, genel midiirliige bagli kurumlardaki
personelin disiplin, inceleme ve sorusturma ile ilgili hukuki is ve islemleri yiiriitmek,

) Genel miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu istatistiki bilgileri hazirlamak.



UST POLITIKA BELGELERI ANALIZzi

Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidiirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit
edilmesi icin Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Mentes Ali Ceylan ilkokulu Mudiirliigti 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlk 2024-2028
Stratejik Plani Taslagi olmak tizere bu belgelerden yararlaniimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz
tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Millt Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu

MillT Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani OECD Tirkiye Raporu

Milli Egitim Bakanligl 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
Millt Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025
Kalkinma Planlari MEB 2023 Biitge Sunusu

MillT Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani
Givril flge Milli Egitim Mudiirligii 2024 — 2028 Stratejik

Plani 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri



FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN
BELIRLENMESI

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders DisI Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yurittlmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi

CONO UL WN B

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

Uua b WN

1. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet ici Egitim Faaliyetler

N

. Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri 8. Sivil Savunma islemleri

NOoO b wWwN R

1. Ogretmenlere Rehberlik ve igsbasinda Yetistirme Hizmetleri
2. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

A WN R



PAYDAS ANALIZi

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi,
stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim igcinde oldugu kisi ve
kurumlarin analiz edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir.
Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit
edilmesi, organizasyonun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin
goris, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce

sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaclanir.

Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidiirliigii paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha
sonra sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “ic paydas” ve “dis paydas” olarak
siniflandinimistir. Katilimciligin en st dizeyde gerceklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla
stratejik planlama calistayi diizenlenmis, anket calismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve

mulakatlar yapilarak GZFT ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi siirecinde Mentes Ali Ceylan ilkokulu Midurlagiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi

kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi triin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri,
bu paydaslarin idarenin Griin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu,

iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.



PAYDAS ANALIZi TABLOSU

icinde olmamiz gereken kisiler
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1 MILLI EGITIM BAKANLIGI Bagli oldugumuz merkezi idare X X X X BIRLIKTE CALIS
2 KAYMAKAMLIK Bagli oldugumuz miilki idare X X X X BIRLIKTE CALIS
3 iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU Bagli oldugumuz idare BIRLIKTE CALIS
4 ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU | Hizmet (reten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE CALIS
PERSONEL| niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
5 OKUL ONCESI KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
6 TEMEL EGITIM KURUMLARI Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
7 ORTAOGRETIM KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
8 HALK EGITIMI MERKEZLERI Hizmet Greten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
9 MESLEKI EGITIM MERKEZLERI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
10 OKUL AILE BIRLIKLERI Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
11 OZEL EGITIM KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
12 OZEL OGRETIM KURUMLARI Hizmet Greten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
13 OGRETMENLER Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
14 OGRENCILER Dogrudan hizmet alan BIRLIKTE CALIS
15 VELILER Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete BIRLIKTE CALIS
katkida bulunan
16 BUYUKSEHIR VE iLCE Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi BILGILENDIR
BELEDIVELERI icinde olmamiz gereken kurumlar.
17 PAMUKKALE UNIVERSITES Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi BILGILENDIR
igcinde olmamiz gereken kurumlar.
18 SENDIKALAR Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
19 EMNIYET MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi 1ZLE
igcinde olmamiz gereken kurumlar.
20 BASIN YAYIN KURULUSLARI Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi CIKARLARINI GGZ?T,
icinde olmamiz gereken kurumlar. GALISMALARA DAHIL ET
21 SIVIL TOPLUM KURULUSLARI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi 1zLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
22 CIVRIL ILGE SAGLIK MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, ig birligi CIKARLARINI GOZET,
icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISIMALARA DAHIL ET
23 ILKULTOR TURIZM MUDURLUGU | Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
24 DENIZLi SANAY ODASI Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, ig birligi izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
25 SOFORLER VE OTOMOBILCILER Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi izLE
ODASI icinde olmamiz gereken kurumlar.
26 GENGLIK VE SPORILCE Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi CIKARLARINI GOZET,
MUDURLUGU icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
27 CIVRIL GENCLIK MERKEZI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
28 DENIZLI AILE VE SOSYAL Amaglarimiza ulasmak iin; destek alip, is birligi CIKARLARINI GOZET,
HIZMETLER iL MUDURLUGU icinde olmamiz gereken kurumlar. GALISMALARA DAHIL ET
29 MUHTARLIKLAR Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi 1zLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
30 MAL MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi CIKARLARINI GOZET,
icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
31 ILCE NUFUS MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi CIKARLARINI GOZET,
icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
32 HALK KUTUPHANESI Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, ig birligi izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
33 KOLLUK KUVVETLERI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi CIKARLARINI GOZET,
icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
34 TELEKOM Tedarikgi iZLE
35 ILCE HALKI Sosyal gevre BIRLIKTE CALIS
36 HAYIRSEVERLER Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi BIRLIKTE CALIS

Tablo 3Paydas Analizi Tablosu

Mudurliglimuziin dntimizdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere
ihtiyaci oldugu anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

e Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari



e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiltirinin ve 6grenme sireglerinin gelistiriimesi

e Rehberlik faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler

e Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

KURUM iCi ANALIz
MENTES ALi CEYLAN iLKOKULU MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

ORGANIZASYON SEMASI

l Okul Midird
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Ogretmenler Mudir Okul Aile
u Kurulu u IS Kuruly u Yardimcisi “ Birligi
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1
: Yardima o
'Komlsyonlar I Hizmetler ’ [Ogretmenler

Rehberlik ISG Yonetim
Servisi Sistemi Ekibi
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Sosyal _ Zumre
Kuldpler Ogretmenler [

Sekil 1 Organizasyon Semasi

Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme
becerilerine sahip 6zglr bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is glictiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitlini olarak tanimlanan insan
kaynaklari yonetimi Bakanligimizin dnemle lizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir.




OGRETMEN SAYILARI
Okul 6ncesi -
Brans
Sinif

Ucretli

Yonetici

SRR NI

Toplam

Tablo 40kulumuz dgretmen sayilari

20-30 1
30-40 -
40-50
50+...

Tablo 50§retmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

1-3vil 1
4-6 YIl -
7-10Yil -
11-15 il -
16-20 Yil 1
21+... lizeri

Tablo 60gretmenlerin Hizmet Siireleri

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Mudirlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimi yurutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir.
MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirnm islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, Yénetici,
Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri Merkezi, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak galismalar yurutilmektedir. Mudirliik resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Egitim ve 0gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek
ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla
FATIH projesi kapsaminda ilkokullarimiza da etkilesimli tahta kurulumlari gerceklestirilmistir.
Okulumuzda bu yil Fatih Projesi kapsaminda Faz 4 ile 4 etkilesimli tahta kurulumu yapilmistir.



Mali Kaynak Analizi

Okulumuzun Okul Aile Birligi geliri bulunmaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan
doénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 7,500 10,000 12,500 15,000 17,500

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 7,500 10,000 12,500 15,000 17,500

Tablo 7Kaynak Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Bilisim Malzemeleri Alimi Bilgisayar ve donanim malzemeleri alimi
giderleri

Tablo-8Harcama Kalemler

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER

Temizlik 0 0

Kiigiik Onarim 6_460,0 1180,00 12_960,00 0 21.960,00 13514,84

Bilgisayar Harcamalar1 0 1320,00 0 3000,00

Sosyal Faaliyetler 0

Kirtasiye 1500,00 0 0

GENEL TOPLAM 6460,00 4000,00 | 12960,00 0 21960,00 16514,84

Tablo 9Gelir-Gider Tablosu




PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlaniimistir. Bu matriste PESTLE unsurlari
icerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda okulumuz
icin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen
bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit
ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistiriimesi asamasinda kullaniimistir.

Tespitler

Etkenler

Etkenler / Sorunlar

Kiresellesme ile ortaya
¢ikan gelismelerin egitime
etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel catismalardan
kaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
dlzeyde ortismemesi

Politik

Dijital egitim icerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbagkanliginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
o6deneklerden yatirm
o6deneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Buylime

Ekonomik

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilagmanin

artmasini saglamasi
= Dlinyada gelistirilen iyi

uygulama &rneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin sagladigi kaynak

Hayat boyu 6grenme igin yer
ve zaman siniri olmayigl

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varhig

= Bakanligimiz yurtdisi
teskilatinin gliclendirilmesi
= Yurt disinda yasayan
vatandaslarimiz ile baglarin
gliclendirilmesi

= Hayat boyu 6grenme kurslari
ile nitelikli is glict yetistirme
imkani

= Protokollerle hayat boyu
o6grenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini
gerekli kilmasi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlasmaya acik hale gelmesi
= Kllturel gatigmalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitime olumsuz
etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere
ulagiimasinda giiglik
yasanmasi

Cagin gerisine dusmek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve
emek kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin guglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

Blyumeyle birlikte
enflasyonist bir ortamin
olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaclarin yeterince
karsilanamamasi

Ne yapilmali?

Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum
ve kuruluglarla isbirliginin
artiriimasi

Egitim politikalarinin
giincellenerek hayat boyu
o6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme galismalarinda
katiimci bir anlayig
yaklagiminin benimsenmesi
Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik
egitim politikasinin
belirlenmesi

Diplomatik iliskilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatirim
o6denekleri artiriimalidir.

Hayat boyu 6grenme
stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve
ekonomik blytme ile issizlik
oraninin azaltilmasi amagh
politikalar olugturulmasi

= Fayda maliyet analizi
yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini guiglendirerek
kaynak olusturulmasi



Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan
gegici koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik
ayristirici tutumlarin
varhgi

Turkee ve Tiirk
Kultar’tndn tanitilmasi
ve yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul ici ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizh geligimi

Egitimde teknolojik

gelismelerin olmasi

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
6grenme talebinin artigi

= Yetiskin egitimi ve hayat boyu
o6grenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdisinda yasayan
vatandaslarimiz ile Glkemiz
arasindaki baglarin,
guglendirilmesi

= Tirkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kultiird’ne yonelik farkindahk
artirilmasi ve yapilan
¢alismalarin gérundrliginin
artiriimasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat
esitliginin saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
guglenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim sureglerinin
yayginlagmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan
bireyler igin egitim mekanindan
bagimsiz olarak 6grenme
ortamlarinin olugmasi
= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi
E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantajl, her 6grenciye
ulasilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erisimin olmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glglesmesi

Ailelerin okul 6ncesi
egitime iligskin farkindalik
diizeyinin yeterince
yuksek olmamasi

= Nifusun egitim

farkindahginin yetersiz

olmasi

= Demografik degisimlerin

egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
O6gretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt diginda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
ogretmenlerin dil yeterlilik
diizeylerinin talep edilen
dulzeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki

Tirk okullarinin kapatiimasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimlilik

= Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konusma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

= Teknoloji bagimhginin
hizla artmasi

= Teknolojik yatirimin
yuksek maliyetleri
gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin ylksek
olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmasi

Ne yapilmali?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle tilkemizde bulunan
bireylerin egitime entegrasyonunun
saglanmasi igin Turkge 6gretiminin
yapilmasi ve Gégle Ulkemizde bulunan
bireylerin kiltlrel entegrasyonlarinin
egitimle saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin
onemi hakkinda farkindalk
artirici galismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun
hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik calismalar
yapilmasi

= Diplomatik iliskilerin
guclendirilmesi

= Yurtdigi 6gretmen gorevlendirme
planlama surecinin ihtiyaglari
karsilayacak sekilde
yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
O6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde
sektorle is birlikleri ile 6grenci ve
ogretmenlerin sektorde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylagtirmak igin
dijital iceriklerin Gretilmesi

Alternatif bitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini guiglendirerek kaynak
olusturulmasi ve uzman personel
destegi icin farkl kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirillmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yonelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi



Etkenler

Yasal

Cevresel

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal
dizenlemeler (iilkeler
arasi anlagsmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili duizenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim
Duzenlemeleri

Uluslararasi anlagsmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yasanmasi

Surdurilebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savagslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin
kiresel olarak
degerlendirilebilmesi

Toplumda olusan farkindahk
ve iklim politikalarinin tlkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil
donusimi saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluglarin
hukuki dayatmalari

= Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal
boyutta uyum sorunlarina
neden olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= klim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
algi

= [klim gégii

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu
kurumlari faaliyetlerinde
yer verilmesi, kurumlar
arasi koordinasyon
eksikligi

Egitime erisimi
engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanhgimiz yurt disi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Tablo 10 PESTLE analizi tablosu

Ne yapilmah?

Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin gtiglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olugturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin
artiriimasi

= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak Uzere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine
agirlik verilerek hayat boyu
6grenmenin artirilmasinin
saglanmasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iligkilerin
guglendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi
Egitim O6gretimin erken
kademelerinden itibaren afet
bilincinin gelistirilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi

Egitim kurumlarinin gevre dostu
uygulamalari benimsemesi
yoniinde politikalar belirlenmeli

Olaganistu durumlara iliskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi



GZFT ANALIzI

Madurligimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, MudurlGgliimizin glcli ve zayif yonleriile
Mudurligimaz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Guglii Yonler

= Derslik basina ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin
azhg

=  Devamsizlik, rapor oranlarinin disiik olmasi

= Sinif mevcutlarinin az olmasi

= Tecrlibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

®=  Calisan personele duyulan giiven

= Yeniliklere ve teknolojiye agik bir yonetim kadrosunun
bulunmasi

= Velilerin egitim 6gretime ve okula olan ilgileri.

= Okul aile birligi tiyelerinin aktif olarak okulun sorunlariyla
ilgilenmesi

®  Fiziki alanlarin gelistirmeye uygun olmasi

= Okul Bahgesinin genis olmasi

=  Okulumuz biinyesinde anasinifimizin bulunmasi.
= Akill tahta gibi bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve

o6gretim sireglerinde etkin kullanimi
= Okul givenlik kameralarinin olmasi.
®  Hayirseverlerimizin okulumuza yaptigi katkilar
= Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi
*  Muhtarligin ve yerel yonetimlerin sagladigi katkilar
=  Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.
. Personelin birbiriyle uyumlu galismasi

=  Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi

Firsatlar
=  Muhtarhgin ve Yerel yonetimlerin sagladigi katkilar
= {limizin yapisindan kaynaklanan gelisen teknolojiyi

zamaninda taniyabilme imkani,

=  Hayirseverlerimizin okulumuza yaptig katkilar

= Derslik bagina ve 6gretmen basina diisen 68renci sayisinin
azhg

= Okulda olumlu kurum kalttrindn varhg

= Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip olmasi.

=  Siniflarda akilli tahtanin ve glgli internet altyapisinin
bulunmasi.

= Yeterli dizeyde yazici ve fotokopi makinesinin bulunmasi.

= Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen glin daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar

= Bakanligimizin kalite, misyon ve vizyon farkhlasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

= Okul bahgesinin genis olmasi

= Kira gelirlerinin az da olsa okulun bazi temel ihtiyaglarini
karsilayabilmesi.

= Yeterince yesil alana sahip olmamiz.

= QOgrencilerin kurallara uymasi

Tasinan mahallelerimizdeki (kayit bolgemizdeki) okul
oncesi 6grencilerin okulumuza erisim saglayamamasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin istenen diizeyde
olmamasi.

Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari
Okul yemekhanesinin isinma sorunu

Okul 6ncesinde Ucretli 6gretmen gérevlendirilmesi
Okul velilerinin egitim diizeyinin digiik olmasi.
Ogrencilerin evlerinde uygun ¢alisma ortamlarinin
olmamasi

Tasinan 6grencilerin velilerinin okula ilgisiz olusu
Okulumuzun tasima merkezi olmasi

Cok amagli salonunun olmamasi

Okulun birden ¢ok bina ve bolimleri olmasi

Okul gevre duizenlemesinin yetersiz olmasi.
Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bltgenin yetersiz
olmasi.

Rehberlik hizmetlerinin yerinde ve istenilen diizeyde
olmamasi

Genel bitce kapsamindaki bazi kisitlar

Ailelerin 6grencilerine, egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli
dnem vermemesi

Okul gelirinin bazi giderlere yetmemesi

Okulun anayola ¢ok yakin olmasi.

Basibos hayvanlar

Bosanma olaylarinin ¢ok fazla olmasi ve 6grencilerin anne

ve babadan yoksun olmalari

Televizyon, internet ve sosyal medyanin dogru kullanilmamasi
Ailelerin 6zglr yetistirme dusincesini yanls algilayip,
sorumsuz ve aile egitiminden yoksun ¢ocuklar yetistirmeleri
Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Rehberlik hizmetlerinin yerinde ve istenilen diizeyde olmamasi
Tasinan 6grencilerin velilerinin okula ilgisiz olusu

Okulumuzun tagima merkezi olmasi

Ogretmen degisimin cok olmasi

Gelisen teknolojinin 6grencilerin tGzerindeki olumsuz etkisi

Tablo 11 GZFT analizi tablosu



TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Ulzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ D istih Edilebilirlik
gi me tiyac Duyan sti dafn di e'bl irlik ve Donanim
Bireyler Yoénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
. is Glivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri ..
y Fu e G55y Guvenligi
Tasima ve servis

Tablo 12Sorun ve Gelisim Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul dncesi egitimde okullagsma

2 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Okula Devam- Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
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Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

2 | Donatim eksiklerinin giderilmesi




Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarin biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin dgrenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

O N| O nnHh W

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



Okul Mudirligimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

“Ulkemizin saglikh birey yetistirme politikalarinin temel kaynagi olarak; Yiice dnder
Atatiirk’in “Biyik Tirkiye” idealine ulasmayi hedefleyen, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Turk Milli Egitiminin temel ilkelerinin
bilincinde olan; saglam karakterli, kendine giivenen ve sorumluluklarinin bilincinde olan yeni

nesiller yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizin bir iist egitim kurumuna devamini en iyi sekilde saglamak i¢in olumsuz sartlari
ortadan kaldirarak; 6grencilere okuma sevgisi kazandirma, anlama yeteneklerini saglama, sosyal
ve kiiltiirel yonlerini gelistirmek icin planh ¢alisma yontemleri olusturulacak; okul-6gretmen-veli
ve 6grencinin tercih ettigi 6gretim kurumlar ile koordinasyon iginde 6grencilerin okula devam

takibini saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari

2) Etik degerler

3) Cumhuriyet degerleri

4) Sevgi, Saygi, Hosgorii

5) Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik

6) Ogrenci merkezlilik

7)Sabirli olmak ve kararlilik,

8) Egitimde siireklilik anlayisi,

9) Adaletli performans degerlendirme,
10) Bireysel farklari dikkate almak,
11)Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,
12)Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
13) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

14)Kiiltiirel 6gelere baglilik




AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

Amagl: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slrecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigl bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

= Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
= Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amag2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonla gelisimleri saglanacaktir.

= Hedef 2.1: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltilrel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kdltiirt kazandirilacaktir.

= Hedef 2.2: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amag 3: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenimegegisi
saglanacaktir.

* Hedef 3.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
» Hedef 3.2: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari
artirilacaktir.,

Amag 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
= Hedef 4.1: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
* Hedef 4.2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhligi
kazandirilacaktir.

Amag 5: Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.

* Hedef 5.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

= Hedef 5.2: Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik galismalar yapilacaktir.
Amag 6: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

= Hedef 6.1: Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

» Hedef 6.2: Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.



Amag 7: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
=  Hedef 7.1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
= Hedef 7.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Amag 8: Kurumuzun estetik gortinim ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak
nitelikte gelistirmek.

= Hedef 8.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artinllacaktir.
= Hedef 8.2: Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.

Amag 9: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

» Hedef 9.1: Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢gikarmak

» Hedef 9.2 : Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek
ve egitim ogretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik
edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bolimde, MidUrlGglimz
vizyonuna ulagmak igin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan
durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani
rehberliginde amaclar ve bu amaclari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere
bagh performans gostergeleri ile stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek
bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti
tespit edilmistir. Bu anlayisla mudurligimiz, 3 amag dogrultusunda hedeflerini belirlemistir. Bu
kapsamda; Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplam 18 hedef, 56
performans gostergesi ve 55 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katilim
3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iliskin

16 performans gostergesiile 20 strateji

Egitim Ogretimde Kalite

3 AMAG
6 hedef ve bu hedefe iliskin
20 performans gostergesi ile 23 strateji

[

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
20 performans gostergesi ile 12 strateji



Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri
ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek dgrencileri

Amag 1 cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Amacin llgili Oldugu Program

Alt Program Adi

TEMEL EGIiTIiM

Amacin lliskili Oldugu Alt Program

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefi
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
(%) 1
Degeri
PG-1.1.1 Temel
UECTIESTE | o 50 100 100 100 100 100 100
orani (%)
(Yas Grubu)
ilkokulda
ogrenci
PG-1.1.2 Ogrenci sayisi
sayis1 30°dan fazla 30°dan 50 0 0 0 0 0 0
olan sube oram (%) fazla olan
sube oram
(%)
Sorumlu Birim Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii
IBsirin?]l;}lgl Yapilacak Ogretmenler Kurulu
S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimima yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve gerekli
goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekéan kapasitesi artirtlacaktir.
Stratejiler S-1.1.2 Okulumuzda 6grencilerin sube ve 6gretmen se¢imi sistem iizerinden otomatik olarak
gerceklestirilecektir.
S-1.1.3 Smuf sube &grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.
=  Tligi ve il dis1 gb¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
= Mevzuatin dzel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamast
Riskler = Pargalanmis ailelerin ¢cocuklarmnin okula devamlarinda yasanan sorunlar.

=  Kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin aileleri gelisim temelli
degerlendirme anlayisindan uzaklagtirmasi

Maliyet Tahmini

112.000,00

*  Niifus hareketleri sonucunda derslik ihtiyacinin olusmas.
= [lkokul 6gretim programlar egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim

Tespitler Ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci,
= Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratict
distinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
*  Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
= Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin
ihtiyaclar yapilmast

= Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin

Amag 1 gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Program s
TEMEL EGITIM
Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt o
Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Hiedefe Dglllaer:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslang
(%) St
¢ Degeri
PG-1.2.1 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul 30 91 92 94 96 98 100
oncesi egitim almis 6grenci orani
(%)
3-5 yas 20 50 54 55 56 58 60
PG-1.2.2 Okul éncesi
okullasma oram (%)
PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi 30 0 70 80 90 100 100
verilen okul oncesi ¢cocuk sayisi

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yaygilastirilacaktir.
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galigmalart
artirilacaktir.
S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilarak gerceklestirilecektir.

Riskler

« Thtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarimn yetersiz kalmasi
* Okul Oncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye
ulasilamamas

Maliyet Tahmini

5.000,00

* Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamast
* Okul dncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda
olmasi

Vel * Okul dncesi egitim 6zelinde yardimc personele ihtiya¢ duyulmasi
« Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
yiiksek olmamasi
* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

A e * Okul dncesi donemde erisim imkanlarmin artirilmast

Ihtiyaclar

* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
* Aile egitimlerine devam edilmesi




Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oran: artirilacak ve siirekli
o6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program-Alt Program TEMEL EGITIM

Ad1

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul ve Ortaokul
Hedefe Plan

Performans Gostergeleri Etkisi B‘;‘;&i‘;’:c 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG-2.1.1 Temel

egitimde en az bir flkokul 30 90 100 100 100 100 100

sosyal etkinlige katilan

ogrenci orani (%)

PG-2.1.2 Ogrenci

basina okunan kitap Ikokul 20 35 36 37 38 39 40

sayisl

PG-2.1.3 Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya yonelik

diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani 10 0 20 30 40 50

(%)

PG-2.1.4 Geleneksel

socuk oyunlanmna_ |y ofcul 20 3 4 4 4 5 5

yonelik bahgeye cizilen

oyun sayisi

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu , Okul Aile Birligi

Stratejiler

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarismalara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Tiirkiye Yuzyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve dren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimast,
imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini,
degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul i¢i ve okul dist etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Oprencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla gok
yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve
aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yuriitiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiilinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismas: gergeklestirilecektir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

15.000,000

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yagslarda ortaya ¢ikmasi
*Okul bahgelerinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

» {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul
bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

*Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

*Egitim dgretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin gii¢lendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artirilmast




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag 2 temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe Etkisi (%) BZ‘;::‘Z'; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG2.2.1

Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 40 75 |78 |80 | 8 | 83 | 85
gocuklardan okula
kayit olanlarin orani
(%)

PG 2.2.2

Tiim dersliklerin 30 75 80 80 85 90 95

doluluk orani (%)

PG 2.2.3

Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum
egitimine 30 85 90 | 100 | 100 | 100 | 100
katilanlarin orani
(%)

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

$2.2.1Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak tizere, tim
gocuklarin

Stratejiler aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S 2.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
S 2.2.3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Riskler *Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun bitlncil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi gliglestirmesi

* Uyum egitiminin 6neminin tiim velilere yeteri kadar aktarilamamasi

Maliyet Tahmini

£7.500,00

o Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiyag duyulmasi

Tespitler . h > A PR : .
P o Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
o Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
ihtiyaglar o Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artiriimasi

¢ Aile egitimlerine devam edilmesi




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

Amag 3 e -
Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrenme kayiplari 8nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program .
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkdgretim
Plan

" . - Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orani 30 1,5 0 0 0 0 0

(%)
PG.3.1.1

20 giin vve tizeri oziirli devamsizlik 30 0 0 0 0 0 0

yapan 6grenci orani (%)

Destek Egitim Odasindan

yararlanan égrenci sayisinin 40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.2 kaynastirma 6grencisine orani (%)

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S.3.1.1. Destek odasi agilmasi igin gerekli tedbirler alinip calismalar yapilacaktir.

Stratejiler S$.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
e  Destek egitim odasinda gorevlendirme 6gretmen bulma sikintisi
Riskler e Daginik yerlesme

e  Goger 6grencilerin devamsizlik sorunlari

Maliyet Tahmini

£10.000,00

Tespitler

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
 Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla

Amag 3 donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
Hedef 3.2 & y P

katilimlari artirillacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim

Plan
" . o Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.3.2.1 blllmsel,.sosyal, kulturel., sanatsal 50 70 80 85 90 95 100
ve sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) 50 0 0 2 2 2 P
PG.3.2.2 katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.

$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

il c

Stratejiler $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast etkinliklere (proje, yarisma vb.) katiimalari tesvik
edilecektir.
$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin
kurum,kurulusg, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Riskler o Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda gtivenlik riskinin var olmasi

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

£50.000,00

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
 Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

Tespitler o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim igcinde olmamasi
e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimllik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
Cikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
ihtiyaglar o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik mekanizmalarinin

guclendirilmesi
¢ Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amacg 4 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Okul Oncesi Egitim

Hedefi

Hedefe Plan’s
Performans Gostergeleri Etkisi | gornme | 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG 4.1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%) | 35 0 100 100 100 100 100
PG 4.1.2 Egitim 6gretim yili siresince agik hava 35 20 20 25 25 30 30
etkinligi yapilan egitim gini orani (%)
PG 4.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 30 0 50 60 70 70 80
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S4.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yénelik
bilgilendirme gcalismalari yapilmasi saglanacaktir.

Riskler ¢ Acik hava etkinliklerine 6grenci katiliminda givenlik riskinin var olmasi

e E- portfolyo hazirlanirken gecerlilik ve glivenirlilik sorunu

Maliyet Tahmini

% 7.500,00

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az gondermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

ihtiyaglar

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az géndermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amac 4 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
Hedef 4.2 & 8 gl yasam ve ¢

duyarliligi kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkdgretim

Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) Bzzlr;':c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri
PG.4.2.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili 2 3 3 4 4 5
verilen egitim sayisi 20
PG._4.2.2 uS_aéhkh ve dengfli be§lenme ile ilgili 20 45 45 |50 |50 | 60 60
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG4.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 1 2 3 4 5
verilen egitim sayisi
PG 4.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 40 |50 | 60 | 70 80
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.4.2.5 Nezaket kurallarina yénelik yapilan 15 0 1 1 2 2 3
etkinlik sayisi
PG.4.2.6 Nezaket kurallarina yénelik yapilan 15 0 40 |50 | 60 | 70 80
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
54.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri

Stratejiler ve etkinlikler yapilacaktir.
$4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
$4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler . Etkinliklere karsi 6grencilerin olan tutumlari

. Ogrencilerin yakininda bulunan arkadaslarina zenmesi

Maliyet Tahmini

% 7.500,00

Tespitler e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vb.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi
*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiilturel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
eEgitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

ihtiyaglar eEgitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

eRehberlik sisteminin gliglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artiriimasi




Amag¢ 5

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki

yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalar saglanacaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Hedefe Dgrlrae%i
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangi
¢ Degeri
PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 75 80 80 85 90 100
bir faaliyetekatilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti caligmalarina katilan 20 0 1 2 2 3 4
Ogrenci orani (%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 0 1 3 3 3 3
Ogrenci orani (%)
PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt baghginda en az bir 20 75 80 80 85 90 100
faaliyete katilan 6grenciorani (%)
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak 20 1 2 2 2 2 2
dizenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

$3.5.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
$3.5.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3.5.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.5.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytrttilen bilimsel, sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S3.5.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

$3.5.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$.3.5.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S3.5.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S3.5.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$3.5.10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

$3.5.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir

Riskler

o Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiminda guvenlik riskinin var olmasi
o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
eDezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

20.000,00

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi
« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

Tespitl " - . . .
espitier e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi
o Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
. o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ihtiyaglar s val, sp ¢ 31HIE ¥

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
e Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci




Amag¢ 5

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.2

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
. 5 . . Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG 5.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 2 2 2 3
PG5.2.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 50 0 100 | 100 | 100 | 100 100
Sorumlu Birim Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler Kurulu
.. S.5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik

Stratejiler 3

firsatlar saglanacaktir.

. Hizmet igi programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
e Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini £ 12.500,00

e Ogretim programlarindaki degisikliklerin dgretmenler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler .

g * Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Yiz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

ihtiyaclar i
kS * Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat

esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal vefiziksel

Amag 6 e
olarak ¢cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine
Hedef 6.1 Y & gells

yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B::::\Z:c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 6.1.1 Duzenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.1.2 Egitime katilan veli sayisi 50 0 50 | 50 | 60 | 60 | 70

Sorumlu Birim Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
stratejiler S.6.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistiriimesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
. Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Maliyet Tahmini £ 12.500,00
e QOgretim programlarindaki degisikliklerin 6grenciler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya gikarmasi
Tespitler
® Velilerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
® Yiz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
ihtiyaglar
* Velilerin egitim isteklerine yonelik ihtiyag analizlerinin yapiimasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal vefiziksel olarak

Amag 6 e e g A o
cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.2 Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve

farkindaliklarinin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkdgretim

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) BE:;:;Z:; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 6.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.2.2 Egitime katilan kisi sayisinin diger 50 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
personel sayisina orani (%)

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.6.2.1. Egitimlerin dizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi
yapilacaktir.

Riskler

. Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

% 12.500,00

Tespitler

® Personelin egitimlere kars! ilgisiz olmasi

® Personelin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

® Yz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amag 7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
Hedef 7.1 ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 322::'2:; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.7A.1.1OkuIda/kurumda iyilestirilen fiziki 50 0 2 4 5 6 6
mekan sayisi.
PG.7.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava 50 0 1 2 3 3 3
oyun alani sayisi

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlari vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

S.7.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S.7.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Riskler

* Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
e Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
e Ailelerin okullara karsi olan ilgisiz tutumu

Maliyet Tahmini

75.000,00

Tespitler

e Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz
olmasi

ihtiyaglar

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
Amag 7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda
Hedef 7.2 gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program ”_
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi
Hedefe Blan’
Performans Géstergeleri Etkisi | g | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
PG 7.2.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile 20 0 ) 2 2 ) )
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.2 Teknoloji bagimhhgiyla miicadele ile 20 0 25 25 25 25 25
ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG 7.2.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 20 0 25 25 25 25 25
konularda egitim alan veli sayisi
PG 7.2.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 20 0 ) 2 2 ) )
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.5 Hijyen, gida givenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 20 1 2 2 2 2 2
O0gretmen sayisi
Sorumlu Birim Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi
5.7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
stratejiler miicadele, akran zorbaligi,siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Riskler e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Maliyet Tahmini 6.000,00
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
Tespitler ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
intiyaclar e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi




Kurumuzun estetik gérinimi ve donanim

Amag 8 altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek.
Hedef 8.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is

doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi

Plan
Performans Géstergeleri cioa 00 | o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.8.1.1Web 2 Araclari, STEM, Robotik 50 0 1 1 2 2 2
Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.8.1.2.Ders Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 50 0 50 50 50 50 50

Yiiriiten Ogretmen Orani

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S.8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artiriimasi

Stratejiler saglanacaktir.
S.8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

Riskler

Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

12.500,00

Tespitler

Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya gikarmasi
Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

Yuz yuze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapiimasi




Kurumuzun estetik goriiniimi ve donanim altyapisini, genel ve
Amag 8 el s -
ozel ihtiyaglar karsilayacak nitelikte gelistirmek.
Hedef 8.2 Kur.un.wumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini
gelistirmek.
Amacin ilgili Oldugu Program .
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
Performans Gostergeleri ea 00 | Bam. | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.8.2.1 Okul Bahgesindeki geleneksel
cocuk oyunlari sekillerini yenilemek ve 35 3 4 4 5 5 6
arttirmak
PG.8.2.2 Mevcut basketbol sahasinin 35 0 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi
PG.8.2.3 Eksik spor malzemelerinin 30 15 17 20 22 24 25
tamamlanmasi
Sorumlu Birim Mentes Ali Ceylan ilkokulu MiidiirlGgii

is  Birligi Yapilacak

Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

Birimler

Stratejiler PG.8.2.1 ilcemiz Genglik ve Spor Midiirliigii ile iletisime gegilecek.
Riskler ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi bitcesinin yetersizligi
Maliyet Tahmini 50.000,00

Tespitler Okulun bahge alaninin yeterli blyuklikte olmasi

ihtiyaclar ilcemiz genclik merkezinde bulunan géniilli 6grencilerin yardimi




Amag¢ 9 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel
Hedef 9.1 gruplarin ihtilyagla.rml da.fjikkate alarak fiziksel ’
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e
¢ikarmak
Amacin ilgili Oldugu Program .
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Hedefe Dflan A
Performans Géstergeleri Etkisi B:;Tae::- 2024 2025 2026 2027 2028
2 ¢ Degeri
PG.9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.3 Guvenlik kamerasi sayisi 20 13 15 18 19 20 20
PG.9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag 20 65 75 90 o5 100 100
duyulan kamera sayisina orani
PG.9.1.5 Kalite standartlarini igeren sertifika
sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, 10 1 3 3 4 4 4
ISO sertifikalari vb.)
Sorumlu Birim Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidiirliigi
is Birligi Yapilacak Birimler | Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu
Stratejiler S.9.1.1 Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve gilincellemeleri
yapilacak.
Riskler Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitgesinin
yetersizligi
Maliyet Tahmini 50.000,00
Tespitler Okul glivenligi i¢in okul kameralarinin yetersiz olusu

ihtiyaglar Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi




Amag 9 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
etirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak,
Hedef 9.2 8 & & 4

etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
" . .. Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG.9.2.1. Okulumuzda is saglig ve guvenligi egitimi 35 20 45 60 75 90 100
alan personelin tim personele orani(%)
PG.?.Z.Z B.ili§im teknolojilerinin .egitim ve Ogretim 35 50 100 100 100 100 100
faaliyetlerinde kullaniima diizeyi(%)
L 30 50 60 60 70 70 80
PG.9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%)

Sorumlu Birim

Mentes Ali Ceylan Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi Yayin Komisyonu

S.9.2.1 Okulumuzda is sagligi1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmast

saglanacak ve alman bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak
ogretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.

$.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak ve egitim-

Stratejiler 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi igin derslerde bilisim teknolojilerinin daha
aktif olarak kullaniimasi tesvik edilecektir
S.9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda bilgilendirmeler
yapilacak web sitesi daima glincel tutulacaktir.
®  Ogretmen sirkiilasyonunun siirekli degisim gdstermesinden kaynakl yeni
dgretmenlerin is saghgi ve glivenligi egitimi almamig olmasi
Riskler

Okulumuzdaki teknolojik altyapinin yetersiz olmasi
®  Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

Maliyet Tahmini

20.000,00

®  Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlagmasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin gevrim i¢i ortamlarda sunulmasina

Tespitler =
olanak saglanmasi
®  Dijital dontsimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
®  Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
zengin bir formatta hazirlanmasi
. ®  Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel farkhliklarinin ortadan
Ihtiyaglar kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erigsimi ve fiziki yeterliliklerin

gelistirilmesi

®  Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanilmasi
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MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Mentes Ali Ceylan ilkokulu Mudirligli 2024-2028 Stratejik Plan’inin
maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasidir. Bu baglamda, plan ile bltce arsindaki baglanti gliclendirilmis, ayrintili faaliyet goz
onlinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin gikarilmasi saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme
bitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel
amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve
ilgili birimlerin katiimlari saglanarak tespit edilmigtir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin bitge dagilimlari yapilmadan énce genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis
oranlari baz alinmistir.

Genel Bitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi
katkilari, sosyal yardimlasma ve sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge dis
kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari,
sosyal yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli
— Civril Mentes Ali Ceylan ilkokulu Miidurliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes yillik siireg i¢in tahmini 62.500TL’likkaynagin elde
edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitge
Okul Aile 7.500,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 62.500,00
Birlikleri
TOPLAM

Tablo 13Kaynak Tablosu

Midiirliigiimiiz stratejik planinda dokuz amag ve 18 hedef bulunmaktir. S6z konusu
amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.
Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak
3.954.263,18 TL’lik bir harcama yapacag1 ongoriilmektedir.



AMAGC VE
HEDEF NO.

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
AMAC 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
AMAC 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
AMAC 4
HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
AMAC 5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
AMAC 6
HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
AMAC 7
HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
AMAC 8
HEDEF 8.1
HEDEF 8.2
AMAC 9
HEDEF 9.1

HEDEF 9.2

AMAC
TOPLAM

Gen.Yon.Gideri

Toplam Kaynak

kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde

2024

17.000,00
12.000,00
5.000,00

22.500,00
15.000,00
7.500,00

60.000,00
10.000,00
50.000,00
15.000,00
7.500,00

7.500,00

32.500,00
20.000,00
12.500,00
25.000,00
12.500,00
12.500,00
81.000,00
75.000,00
6.000,00

62.500,00
12.500,00
50.000,00
70.000,00
50.000,00

20.000,00

2024

385.500,00

96.375,00

481.375,00

2025

21.000,00
15.000,00
6.000,00
28.000,00
18.000,00
10.000,00
75.000,00
15.000,00
60.000,00
19.000,00
9.500,00
9.500,00
40.000,00
25.000,00
15.000,00
31.000,00
15.500,00
15.500,00
100.000,00
92.500,00
7.500,00
78.000,00
15.500,00
62.500,00
87.500,00
62.500,00

25.000,00

2025

481.875,00
120.468,80
602343,8

2026

26250,00
18750,00
7500,00
35000,00
22500,00
12500,00
93750,00
18750,00
75000,00
23750,00
11875,00
11875,00
50000,00
31250,00
18750,00
38750,00
19375,00
19375,00
125000,00
115625,00
9375,00
97500,00
19375,00
78125,0
109375,00
78125,00
31250,00

2026

602.343,8
150.585,90
752929,7

2027

32812,50
23437,50
9375,00
43750,00
28125,00
15625,00
117187,50
23437,50
93750,00
29687,50
14843,75
14843,75
62500,00
39062,50
23437,50
48437,50
24218,75
24218,75
156250,00
144531,30
11718,75,00
121875,00
24218,75,00
97656,25,00
136718,80
97656,250
39062,50

2027

752.929,7
188.232,40
941162,1

Tablo 14Amag ve Hedef Maliyeti

PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril Mentes Ali Ceylan ilkokulu Midurliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen
hedeflere ne 6l¢lide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri

2028

41015,63
29296,88
11718,75
54687,5
35156,25
19531,25
146484,4
29296,88
117187,5
37109,38
18554,69
18554,69
78125
48828,13
29296,88
60546,88
30273,44
30273,44
195312,5
180664,1
14648,44
152343,8
30273,44
122070,3
170898,4
122070,3
48828,13

2028

941.162,1
235.290,50
1176453

TOPLAM
MALIYET

138.078,13
98.484,38

39.593,75

183.937,50
118.781,25
65.156,25

492.421,88
96.484,38

395.937,50
124.546,88
62.273,44

62.273,44

263.125,00
164.140,63
98.984,38

203.734,38
101.867,19
101.867,19
657.562,50
608.320,31
49.242,19

512.218,75
101.867,19
410.351,56
574.492,19
410.351,56
164.140,63

Toplam Maliyet

3.163.810,55
790.952,64
3.954.263,18

gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin
izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu
sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi, hesaplama yontemi



gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina
alinmasi saglanmistir.

Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy, ogretim siirecleri ve egitim ortamlarimin etkin kullanildig bir
ekosistem insa ederek ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef1.1:Temel eitimde firsat S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik meveut durum analizi yapilacak
et .3 1 CMul egtimae ve gerekli goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekéan kapasitesi e
esitligini saglayarak egitime Ogretmenler
SItust o glayarax gl'k artirtlacaktir. Okul Kurulu
?r}l$ mtn a 11r me}llya ytone ! S-1.1.2 Okulumuzda &grencilerin sube ve 6gretmen se¢imi sistem tizerinden idaresi
i §§11nnit§r ayata otomatik olarak gerceklestirilecektir.
gegiriecekhr. S-1.1.3 Smif sube 6grenci mevcutlar: fazla olan subelerde azaltilacaktir.
Hedef 1.2: Okul éncesi egitim S-1.2.1 Alterr.l.atlf erisim modelleri yayg}nlgstlrl}acaktlr. Biretmenler
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalart artirilacaktir. Okul
desteklenerek . . = T A ’ ) Kurulu
i imkanlan artirlacak S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve |daresi
Ersim Imkanian artriacaktr. bilgilendirme ¢aligmalari yapilarak gerceklestirilecektir.

’Amagz:ﬁérencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacaksekilde ¢ok yonlii
g

elisimleri saglanacaktir

Hedef2.1:Temel egitimde bilimsel, sosyal, S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarismalara
sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet katilim saglanacaktir.
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu
artinlacak ve siir‘ekli ogrenmeye tesvik etmek dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize ve 6ren yerleri,
kazandinlacaktur. tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki
iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkéan ve
ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda Ogretmenler
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini ,OkUI‘ Kurulu
bilmesi ve korumast i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir. Idaresi
S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek,
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar
yirtitiilecektir.
S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme
calismasi gerceklestirilecektir.
Hedef2.2:0kul 6ncesi egitime erisim S2.2.1Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
artirilacaktir. cocuklar basta olmak lizere, tiim gocuklarinaileleri ile iletisime
gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli ilgilendirme Ogretmenler
yapilacaktir. Okl |72
S 2.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari Idaresi
yapilacaktir.
S 2.2.3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Amag3:Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanmimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef3.1: S.3.1.1. Destek odasi agiimasi igin gerekli tedbirler alinip ¢alismalar yapilacaktir. -
Ogrenme kayiplari 6nleyici [S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan . Ogretmenler
calismalar yapilarak etmenler giderilecektir. Okulidaresi Kurulu
azaltilacaktir.
S3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Hedef3.2: 53.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin
Ogrencilerin sosyal 6dUIIen¢jiriImesi saglanacakuir. . Ogretmenler
o ! S3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) Okul Idaresi
kulturel, sanatsal ve . . X Kurulu
X o katilmalari tesvik edilecektir.
sportif etkinliklere iy I - . .
S3.2.4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler
katihmlar artinlacaktrr. diizenlenmesi igin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi
yapilacaktir.




Amaga:Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
S-4.1.1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
Hedefd.1: S-4.1.2 Okul 6ncesi egitim surecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Okul 6ncesi egitiminin S-4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. Okulidaresi Ogretmenler
niteligi artinlacaktr. S-4.1.4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir. Kurulu
S-4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme galismalari yapilmasi saglanacaktir.
S-4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere
Hedef4.2: o o . . )
v i | katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
ngenm ere vevrense S-4.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
degerler, saglikl o egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Okulidares)  OEretmenter
yasam ve cevre bilinci S-4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir. Kurulu
duyarhhgi .
v & S-4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgl kurallari konusunda egitimler verilerek
kazandirilacaktir. o L - )
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
/Amag5:Yénetici, 6gretmen, grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.
$S-5.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kultur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S-5.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S-5.1.4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal,
Hedef 5.1: e 2 . .
o o kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, . . . A oy
i .. |S-5.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak Ogretmenler
kilturel, sanatsal, sportif ve B B - R ' .
K . ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir OkulIdaresi Kurulu
toplum hizmeti alanlarinda . ) o . y
L S-5.1.6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
ders disi etkinliklere katim i M . .
S.5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tegvik
oraniartirilacaktir R :
edilecektir.
S-5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S-5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$-5.1.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S-5.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir
Hedef 5.20kuldaki yonetici
o} lerin bilgi 2
ve ogretmen er|n. bilg, S-5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin Ogretmenler
beceri ve mesleki o . ., o ; !
e gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir. Okul Idaresi Kurulu
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amagb6:Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugssal ve fiziksel olarak ¢ok

Hedef 6.1:
alaninda bilgi ve farkindalikl

yapilacaktir.

Okuldaki diger personelin egitim

artirllmasina yonelik calismalar

S-6.1.1. Egitimlerin dlizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilacaktir.

arinin

Okul
idaresi

Ogretmenler
Kurulu

Hedef 6.2:Ailelere yonelik
bilgi, beceri ve tutumlarin
gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

S.6.2.1 Ogrenci velilerinin bilgi, becerilerinin gelistirilmesine yénelik
firsatlar saglanacaktir.

Okul
idaresi

Ogretmenler
Kurulu

gelistirilecektir.

/Amag7:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite




Hedef7.1:0kul 6ncesi egitim

S-7.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik
hava oyun alanlari vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

kurumlarinda fiziki Ogretmenler Kurulu,
A e S-7.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, Okul Okul Aile Birligi
mekanlarin okulun ihtiyag S ; b ulAlle Birligl
hedefleri dogrult q bilgilendirme galismalari yapilacaktir. |daresi
YLTI et' efl en X ogvrlu usu:t a S-7.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
lyriestirimesi saglanacaklit. - |ebinde bulunulacaktir.
S-7.1.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Hedef7.2:
Egitim ve 6gretimin s L . »
saghkli ve giivenli bir S-7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin Ggretmenler Kurulu,
ortamda bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve Okulidaresi Okul Ale Birligi
gerceklestirilmesi icin obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
okul sagligi ve giivenligi uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. Gelistirilecektir.
gelistirilecektir.
Amag8&Kurumuzun estetik gortiinimu ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef8.1: Okulumuz
personelinin mesleki S-8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi okl
yeterlilikleri ile is doyumu saglanacaktir. idar:si Ogretmenler Kurulu,
ve motivasyonlari S-8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
artirilacaktir.
Hedef8.2:
Kurumumuzun okul Ogretmenler
sporlari kapsaminda $-8.2.1 ilgemiz Genglik ve Spor Mudirligii ile iletisime gegcilecek. Okul Idaresi Kurulu
sportif alanlarini !
gelistirmek.
Amag¢2Egitim ve égretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef9.1: Guvenlive sosyal bir
okul ortami olusturmak igin 6zel

ruplarin ihtiyaglarini da dikkate $-9.1.1 Okul giivenlik si i | bak ’ OereqiEnler
8 n 3 i -9.1. ul givenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve Okul idaresi Kuruly, Okul Alle
alarak fiziksel ortamlarin glivenlik | giincellemeleri yapilacak. Birlg
ve hijyen standartlarini %100’e
¢ikarmak

S-9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel
. sayimizin arttirilmasi saglanacak ve alinan bu egitimler
Hedef9.2: e, e B, - .
N ogrencilerimizin diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce

Okulun fiziki ortamlarini i .
oo o Ogrenciye aktarilacaktir.
Iyilestirilerek ihtiyaca cevap $-9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini Béretmenler
ve:'.re.ceI‘(- f‘“z‘?ye get.|r|lece!< ve saglamak ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi o Kurulu Web Sitesi
egitim 6gretim faaliyetlerinin icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi Okul Idaresi Yayin Komisyony
kalitesi arttirilacak, egitimde tesvik edilecektir Okul Ale Birligi,
teknoloji kullanimi tesvik edilecek, |s-9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri
kaynak kullaniminda etkililigin ve  |konusunda bilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima giincel
verimliligin artmasi saglanacaktir.  |tutulacaktir.

Tablo 15Hedef Sorumluluklari




SorumluBiri isBirligiYapilacakBirim(l
PerformansGaostergesi
m er)
Temelegitimdeokullasmaorani(%)(YasGrubu) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Ogrencisayisi30'danfazlaolansubeorani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
ilkokulbirincisinifogrencileri iryilokuld iegitimalmigdgrenci ) .
okulbirincisinifégrencilerindenenazbiryilokuldncesiegitimalmisogrencio Okul idaresi Biretmenler Kurulu
rani(%)
Okuldncesiokullagsmaorani(%)(YasGrubu) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Ebeveynineaileegitimiverilenokuloncesigocuksayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
. ) — . . Okul Ogretmenler
Temel letkinligekatil TemelE 9 )
emelegitimdeenazbirsosyaletkinligekatilan6grenciorani(TemelEgitim)(%) idaresi Kurulu
Okul Ogretmenler
Ogrencibaginaokunankitapsayis idaresi Kurulu
Okumakiltiirintiartirmayayonelikdiizenlenenetkinliklerekatilanégrencio Okul Ogretmenler
rani idaresi Kurulu
Gelenekselgocukoyunlarinayonelikbahgediizenlemesiya- Okul Ogretmenler
pilanokulorani(%) idaresi Kurulu

PG2.2.1 /Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
kayit olanlarin orani (%)

PG 2.2.2  [Tum dersliklerin doluluk orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG2.2.3  |Okulayenibaslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) | Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 3.1.1 |20 giin ve Uizeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 3.1.2 |20 giin ve lizeri 6ztirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci sayisinin kaynastirma

e Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Ggrencisine orani (%)




Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilan 6grenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG4.1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 412 E%Itlrn ogretim yili stiresince agik hava etkinligi yapilan egitim Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
guini orani (%)

bG4.13 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme Okul idaresi Biretmenler Kurulu

yapilan veli sayisi

PG 4.2.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Saglikh ve d li besl ile ilgili veril gitime katil ) .

PG 4.2.2 _.igl |.ve easetapreye e il veriien epRimaaliag Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu
Ogrenci sayisi

PG 4.2.3 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG a.2.4 ?(vavre l?lllncmln artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan Okul idaresi Bgretmenler Kurulu
Ogrenci sayisi

PG 4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 426 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci Okul idaresi Oretmenler Kurulu

sayisi

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kilturel,

PG5.1.1 |sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci  [Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
orani (%)
PG5.1.2 Bir egltlm' ve ogretlm yilinda en az |k|"s?sya| vsorumluluk ve Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
toplum hizmeti galismalarina katilan 6grenci orani(%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve Bé.re.tim yilinda yettil, ululsal ve uluslararasi proje, Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.4 OkuIEia bir egitim }le ogljetlm yilinda g(::lene!(sel ¢ocuk oyunlari alt Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
baslhiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
kulda bir egiti 6gretim yil leneksel k | ) .
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina okul idaresi Biretmenler Kurulu

yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.




PG5.2.1

Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG5.2.2

Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.1

Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.2

Egitime katilan veli sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG 6.2.1

Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG 6.2.2

Egitime katilan kisi sayisinin diger personel sayisina orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG7.1.1

Okulda/kurumda iyilegtirilen fiziki mekan sayisi.

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG7.1.2

Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul
Aile Birligi

Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan

Ogretmenler Kurulu Okul

PG7.21 o6gretmen sayisi Ryl Idaresi Aile Birligi
Teknoloji bagimliligiyla mucadele ile ilgili konularda egitim alan ) B

PG 7.2.2 K Okul idaresi | 08retmenter Kurulu, Okul
gocuk sayisi Aile Birligi

PG7.23 /Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli Okul idaresi O.gret.mir?ler Kurulu Okul
sayisi Aile Birligi

PG 7.2.4 él(ran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan Okul idaresi O.gretmir?ler Kurulu, Okul
Ogretmen sayisi Aile Birligi

PG7.25 Hijyen, gida gtivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim Okul idaresi Ogretmenler Kurulu Okul

alan 6gretmen sayisi

Aile Birligi




PG8.1.1

\Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen
Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG 8.1.2

Ders Digi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul
Aile Birligi

Okul Bahgesindeki geleneksel gocuk oyunlari sekillerini

Ogretmenler Kurulu Okul

PG82.1 yenilemek ve arttirmak Okul Idaresi Aile Birligi
] ) Ogretmenler Kurulu, Okul
PG 8.2.2 | Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapilmasi Okul Idaresi RO
Aile Birligi
A Og ler Kurulu, Okul
PG 8.2.3 [Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu, Oku

Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu Okul

PG9.1.1  |Kurum Risk Analizi sayisi Okul idaresi O e
Aile Birligi

PG 9.1.2  [Kurum Acil Durum Plani sayisi Okul idaresi O‘gret.mfevr?ler Kurulu, Okul
Aile Birligi

PG9.1.3 Glivenlik kamerasi sayisi Okul idaresi O.gret.mir?ler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG 9.1.4  |Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera sayisina orani Okul idaresi /c-\)iglgel;cimrl?g?ler Kurulu, Okal

PG 915 Kalite standartlariniigeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Okul iaresi Ogretmenler Kurulu Okul

Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.)

Aile Birligi

Okulumuzda ig saghgi ve guvenligi egitimi alan personelin tim

PG9.2.1 Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
personele orani (%)

G 9.2.2 Bilisim teknq!ollla?rlnln egitim ve 6gretim faaliyetlerinde Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
kullanilma duzeyi (%)

PG 923 Okul web sitesinin kullanim orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu, WEB

sitesi yayin komisyonu

Tablo 16Performans Géstergesi Sorumluluklari
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CIVRIL KAYMAKAMLIGI
MENTES ALl CEYLAN ILKOKULU MUDURLUGU
Strate]i Geligtirme Kurulu
5018 sayih Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu gereince On Ikinci Kalkinma Plan: ve diger iist
politika belgeleri esas alimarak Midirligimizce benimsenen temel politika, ncelik ve llkeler
ercevesinde Midirliglimiiz birimlerinin katkilaryla katilimei yéntemlerle hazirlanan Denizli Civril
Mentes Ali Ceylan [lkokulu Midiirlagl 2024-2028 Stratejik Plar tarafimizca uygun gdrilmistar,

Strateji Gelistirme Kurulu

A
Adi Soyad Gorevi imza
1 Fatih SAVRAM Mudiir %
2 Mesut BAYDAR Sinif Ogretmeni W—

3 AliGzTORK Sinif Oretmeni {

4 Derya DUMANOGLU Okul Aile Bir.Bsk. ‘@
! ; = <
5 Eda CINDEMIR Okul Aile Bir. Uyesi §-
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Sayr @ E-75435491-602.04.01-102699207 21/03/2024
Konu : Okal ve Kuramlann
2024-2028 Stratejik Plam

EAYMAKAMLIE MAKAMINA

Hgi  :a) Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 202221 sayih yazis.
b) MEB Strateji Gelistirme Bagkanhfinmn 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayili vazis.
o) Il Milli Egitim Midiirlfigiingin 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanhginin 2024-202% Stratejik Plam ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanlik Makam
Olura ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi (a) (renelge dodrulusunda sirasivla 11 Milli
Egitim Miidiirlikleri, [lce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-202% dénemini
kapsayan stratejik planlanm tamamlayacaklan ilgi (c) vazi ile bildirilmistir. Bakanh@omzin 2024-2028
Stratejik PMlam esas almarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglantisi seklinde) ekte sunulmus olup, sdz konusu
planlann uygulanmas: ve okul ve kumamlarin web sitelerinde vayinlanmasi) Midirligimizee de uygun
adriilmektedir.

Makamlanmizea da uygun giriilmesi halinde, Olurlarimiza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Eg@itim Miidiirii
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